Vrijdag 12 februari 2021
Staf perspectief bieden?!

Gelukkig is er regelmatig aandacht voor de extra werkdruk van universitaire staf die het onderwijs
tijdens deze Corona pandemie met zich meebrengt. Wij krijgen vanuit diverse management gremia
van de VU steeds complimenten over onze inzet, die vaak gepaard gaat met de oproep toch vooral
ook aan onszelf te denken en voldoende rust te nemen. Het advies klinkt fijn, en we voelen ons even
gehoord, maar dan dient de harde werkelijkheid zich weer aan, net als voor onze studenten
trouwens die er ook behoorlijk doorheen zitten. Met die enorme extra druk op het onderwijs zijn
veel onderzoekers bovendien met hun onderzoek in een lange winterslaap terecht is gekomen, die
nog exponentieel versterkt wordt door de aanhoudende lockdowns. Als het College van Bestuur echt
met ons begaan is en niet alleen ‘krokodillentranen’ voor ons plengt, zou het hen sieren om
onderzoekers het perspectief van bijvoorbeeld drie maanden onderwijsvrij te bieden als de
pandemie voorbij is (er zijn vast nog wel ergens managers te vinden die dit goed kunnen
organiseren). Dat zou niet alleen hun ingeslapen onderzoek weer wakker schudden, maar ook hun
onderwijs nieuw elan geven.
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